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Allegato 1

OggeƩo: DD 179 del 05.02.2021 “Concorso a procedura aperta a due gradi per la progeƩazione
del ponte definiƟvo e viabilità alternaƟva in sosƟtuzione del ponte storico Buriano. Determina a
contrarre”. Reƫfica Disciplinare di concorso

CUP I12C20000210001

CIG: 86214440A9 

Disciplinare di Concorso. Reƫfica del punto n. 3.4. Versione definiƟva.

3.4 GRUPPO DI LAVORO
Tuƫ i  partecipanƟ al  2°  grado del  concorso dovranno produrre una dichiarazione relaƟva alla
cosƟtuzione del gruppo di lavoro, uƟlizzando uno schema, che preveda la seguente composizione:

CODIC
E

Ruolo/competenza Titolo Iscriz. Albo
(SI/NO)

1

Progettista  ingegneria
civile-strutturista,  rivestirà
anche  il  ruolo  di
capogruppo

Laurea  magistrale  in  ingegneria  civile,  o
titolo equivalente/equiparato

Si

2 Progettista  di  servizi  e
infrastrutture di trasporto

Laurea  magistrale  in  ingegneria  civile,  o
titolo equivalente/equiparato

Si

3 Geologo
Laurea in scienze geologiche o geofisiche, o
titolo equivalente/equiparato

Si

4 Progettista  ingegneria
idraulica

Laurea  magistrale  in  ingegneria  civile,  o
titolo equivalente/equiparato

Si

5 Progettista del paesaggio
Laurea  magistrale  in  architettura,  o  titolo
equivalente/equiparato

Si

6 Tecnico  esperto  in
sicurezza stradale

laurea magistrale in ingegneria civile, o titolo
equivalente/equiparato

Si

7a Tecnico esperto in studi di
impatto ambientale

Laurea  magistrale  in  ingegneria
civile/architettura,  o  titolo
equivalente/equiparato

Si

7b Tecnico  competente  in
acustica

Diploma  o  Laurea  con  requisiti
D.Lgs.42/2017,  o  titolo
equivalente/equiparato

Si

8 Progettista impianti elettrici
laurea magistrale in ingegneria civile, o titolo
equivalente/equiparato

Si

9
Coordinatore  della
sicurezza  in  fase  di
progettazione

Diploma di  geometra  o  perito  industriale  o
laurea in ingegneria/architettura con requisiti
D.Lgs  81/2008,  o  titolo
equivalente/equiparato

Si

Tabella 2

I ruoli (figure) professionali minimi, sopra richiesƟ, si riferiscono a persone fisiche che possono
anche coincidere.
Si specifica che nell’ambito di quanto richiesto, in merito ai Ɵtoli/abilitazioni che ciascuna figura
deve possedere, implicitamente viene dato per assodato che ciascuna figura effeƩuerà le aƫvità
nell'ambito  delle  rispeƫve  competenze  come  aƩribuite  e  disciplinate  dalla  normaƟva  di
riferimento oltre che in ossequio delle previsioni e dei contenuƟ ivi stabiliƟ.
Con riferimento alle  figure  indicate in  tabella il  concorrente  dovrà indicare il  nominaƟvo e gli
estremi di  iscrizione all’Albo  professionale,  specificare  la forma di  partecipazione tra  quelle  di
seguito indicate:
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 componente di un raggruppamento temporaneo;
 associato di una associazione tra professionisƟ
 socio/amministratore/direƩore tecnico di una Società di professionisƟ o di ingegneria;
 dipendente oppure collaboratore con contraƩo di collaborazione coordinata e conƟnuaƟva

su base annua, oppure consulente, iscriƩo all’albo professionale e munito di parƟva IVA,
che abbia faƩurato nei  confronƟ del concorrente una quota superiore al cinquanta per
cento del proprio faƩurato annuo, risultante dall’ulƟma dichiarazione IVA, nei casi indicaƟ
dal D.M. 263/2016.

Resta fermo l’obbligo di possedere i requisiƟ di cui al precedente punto 3.3 leƩ. C).
Unitamente alla dichiarazione dovranno essere forniƟ i CV di ciascuno dei componenƟ il gruppo di
lavoro da cui dovrà evincersi il rispeƩo dei requisiƟ sopra indicaƟ.
Non è ammesso, a pena di esclusione, l’inserimento di un medesimo soggeƩo in più gruppi.


